2021年度特种设备监督检验成本补助经费项目绩效自评报告
一、项目基本情况

特种设备检验是依据《特种设备安全法》《特种设备安全监察条例》对锅炉、压力容器（含气瓶）、压力管道、电梯、起重机械、客运索道、大型游乐设施、场（厂）内专用机动车辆等对人民群众生命财产安全有较大危险性的特种设备及其安全附件（装置）开展的法定检验检测工作。随着经济社会的发展，全市特种设备数量迅猛增加。按当前保山全市纳入“云南省特种设备综合监管系统”特种设备统计，2021年需对全市10384台件（不含年度新增数）特种设备实施监督检验和定期检验（其中：电梯4641台、场内机动车349辆、起重机520台、锅炉441台、压力容器949台、油罐车134辆、安全阀3333只、压力管道17条）。该类检验为行政事业性收费项目，为确保保山市质量技术监督综合检测中心依法履行保山全市特种设备安全保障职能及机构运转，根据任务测算，2021年特种设备监督检验成本补助经费需工作成本250.00万元。
二、项目绩效自评工作开展情况

按照《保山市财政局关于2021年市级部门整体支出和项目支出绩效自评及财政绩效评价有关事项的通知》（保财绩〔2022〕4号）部署要求，我中心相关部门召开会议，认真对2021年度财政预算安排的特种设备监督检验成本补助经费项目支出进行绩效自评。以资金安排使用和预算绩效管理情况为重点，在特种设备监督检验成本补助经费项目支出绩效自评绩效指标设定了产出、效益、满意度三个一级指标的基础上，基于经济性和必要性等因素考虑，以分值为权重，将2021年特种设备监督检验成本补助经费项目绩效指标的实际完成值与年初目标值进行比较，并对其分值进行加权平均计算，以此评价其完成情况。

本中心严格根据文件要求开展项目绩效自评工作，认真填写2021年度项目支出绩效自评表、撰写自评报告，并按时间要求上报至市财政局对口科室及绩效管理科。

三、项目绩效实现情况

（一）项目资金情况

2021年保山市财政安排特种设备监督检验成本补助经费项目预算250.00万元，但因年中财政资金紧张，对单位该项目资金进行调减，最终实际到账93.60万元。

项目绩效指标完成情况
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四、绩效目标未完成原因和下一步改进措施 

由于财政资金紧张，年中对本中心特种设备监督检验成本补助经费资金进行调整，减少实际到账额度，导致2021年该项目预算数250.00万元，执行数93.60万元（其中：保财行【2021】45号16.09万元、保财行【2021】75号14.07万元、保财行【2021】92号22.14万元、保财行【2021】145号6.00万元、保财行【2021】176号19.43万元、保财行【2021】195号5.11万元、保财行【2021】258号10.76万元），执行率为37.44%。

下一步我中心将根据单位用款计划需求，加强与财政沟通，合理减少财政调整项目资金额度，确保单位正常运转及符合发展需求。

五、绩效自评结果

2021年特种设备监督检验成本补助经费项目立项依据充分，项目成熟稳定，保障措施有力，政策依据充分，绩效目标合理且清晰明确，项目切实可行。我中心通过特种设备监督检验成本补助经费项目的实施，充分发挥了特种设备检验机构技术指导、管理支撑功能。并立足检验检测技术职能，统筹推进特种设备检验检测工作日常检验全面、精准开展；重点抓好保障性检验，为保山“两区一地”建设项目、重点企业的特种设备安全保驾护航。

截止2021年12月31日，我中心已全面、按时完成各项绩效指标，符合2021年预期目标。同时，项目社会效益显著，服务对象满意度高。2021年，该项目绩效自评为87.49分。
六、结果公开情况和应用打算

严格按照保山市财政局要求及时公开本中心2021年度特种设备监督检验成本补助经费项目支出绩效自评情况，并接受社会监督。

在以后的工作中我中心将不断提高绩效评价主体责任意识，切实加强项目整改落实，加大评价结果向社会公开力度。并根据绩效评价结果合理规划以后年度预算，切实提高预算的准确性、合理性。

七、绩效自评工作的经验、问题和建议

（一）绩效自评工作的经验

1、组织领导到位。成立了由中心主任为组长、分管财务副主任为副组长，中心各部（所）负责人为成员，领导小组办公室下设计划财务部，由财务部负责人担任办公室主任的绩效自评领导小组。领导小组主要负责收集、通报上年预算项目绩效指标完成情况，听取项目实施相关部（所）针对该项目实施过程中完成绩效指标存在的问题、原因及建议，查找出预算项目执行过程中的不足，以便为以后年度预算编制打下良好基础，切实提高预算编制的准确性、合理性。

2、制定绩效自评计划。根据单位三年总体目标及当年预算目标合理制定项目绩效自评计划，对项目预算资金进行绩效跟踪，扎实开展预算绩效自评工作。

3、规范项目管理。严格按照财经法律、法规规定，确保专项经费严格实行项目管理、专项核算、专款专用，切实保障项目顺利实施。

（二）绩效自评工作存在问题

1、目前单位项目支出绩效评价普遍针对重点专项开展绩效评价，一般项目仅采取简单自评。

2、绩效评价的规范性评价制度不够完善。不同的评价方法会导致评价结果存在不科学性和随意性，从本质上讲不能充分体现出绩效评价的作用。

3、绩效评价的后期制度不够完善。针对目前单位项目支出绩效评价工作而言，大多数只有绩效评价工作，而没有具体的绩效评价运用及奖惩制度。

4、主观意识不够。单位在自评工作中处于被动完成工作任务的状态。对项目支出自评工作不够全面、不够客观。同时，专业水平不够高。由于单位未建立健全规范的自评体系，参加自评的人员未接受专业的培训，从而对自评工作不专业、不规范，导致自评结果不能达到公认的评价效果。

（三）绩效自评工作建议

一是全面提高绩效评价工作的重视程度，建立规范的评价制度，明确绩效评价的方式方法，明确应从哪些方面来开展绩效评价，明确责任人及责任部门，明确相应的奖惩措施。

二是各级财政应设立绩效评价工作专项经费，并依据评价結果对各部门实行奖惩措施。根据绩效评价结果，可以分别筛选出优、良、中、差项目。针对优秀项目可加大下年预算资金投入，鼓励项目部门不断提高绩效评价水平；针对良、中项目可继续维持目前投入规模，保障其各项工作的顺利开展；针对评价结果为差的项目，可以减少其下年预算保障力度以，此达到提高和完善绩效自评方式、方法的目的。

八、其他需说明的问题                    

无。



